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DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

##numero_data## 

Oggetto:  Modifica parziale del decreto n. 337/2022 concernente l’indizione concorso pubblico 

per titoli ed esami per n. 38 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo 

professionale D/LF “Funzionario amministrativo per le politiche attive del lavoro e 

formazione” - Area Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro, a tempo 

indeterminato e pieno  -  Riapprovazione del bando di concorso                                                   

VISTO il documento istruttorio  e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare  il 

presente decreto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

emanare il presente decreto;

VISTO l’articolo 15 della legge regionale n. 18 del 30 luglio 2021 “Disposizioni di 

organizzazione e di ordinamento del personale della Giunta regionale”;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2021 n. 38 - Disposizioni per la formazione del bilancio 

2022-2024 della Regione Marche (Legge di stabilità 2022); 

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2021 n. 39 - Bilancio di Previsione 2022-2024; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1682 del 30/12/2021 - Attuazione della 

deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2022-2024” approvata nella seduta del 

Consiglio – Assemblea legislativa n. 51 del 29 dicembre 2021 - Documento tecnico di 

accompagnamento 2022-2024; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1683 del 30/12/2021 - Attuazione della 

deliberazione legislativa “Bilancio di previsione 2022 - 2024” approvata nella seduta del 

Consiglio – Assemblea legislativa n. 51 del 29 dicembre 2021. Bilancio finanziario gestionale 

2022 – 2024.

DECRETA

•  di  modificare parzialmente il decreto n. 337/2022 e contestualmente di riapprovare   il bando di 
concorso  per titoli ed esami per la copertura, nell’ambito della struttura amministrativa della 
Giunta regionale, di n. 38 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo D/LF 
“Funzionario amministrativo per le politiche attive del lavoro e formazione”, area Servizi per 
l’I mpiego e Politiche del Lavoro,  - per il piano di potenziamento dei Centri p e r l’impiego   
previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 507/2022  - secondo il bando di 
concorso Allegato “A”, che forma parte integrante del presente atto;

•  di  pubblicare il  presente atto e il relativo  Allegato “A”, in sostituzione de i  precedent i , sul sito 
isti tuzionale dell’amministrazione regionale nella sezione Amministrazione trasparente alla 
voce Bandi di concorso  in data contestuale alla sua adozione , mantenendo  così  invariati i 
termini per la presentazione della domanda.
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Daniela Del Bello)

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

L’art icolo  34 ,  comma 4 ,  del  decreto legge n. 50 del 17/ 05 / 2022 dispone, nell’ambito delle 
procedure di selezione e di assunzione delle unità di personale da destinare ai centri per 
l’impiego, di cui all’art icolo  12, comma 3-bis, del  decreto legge  n.   4  del  2019, convertito con 
modificazioni dalla  l egge n.   26  del  2019, per le procedure non ancora bandite alla data di 
entrata in vigore del suddetto  decreto legge  n.   50 /2022 , (18 maggio 2022), che l’aver prestato 
attività di assistenza tecnica presso le sedi territoriali delle regioni per garantire l’avvio e il 
funzionamento del Reddito di cittadinanza, costituisce titolo per un punteggio aggiuntivo, 
definito con il bando di concorso.
Con decreto del dirigente della Direzione Risorse umane e strumentali n. 337 del 30/05/2022 è 
stato indetto il  concorso pubblico per titoli ed esami per n. 38 posti  a tempo indeterminato e 
pieno  di categoria D, posizione economica D1, profilo professionale D/LF “Funzionario 
amministrativo per le politiche attive del lavoro e formazione” - Area Servizi per l’ Impiego e 
Politiche del Lavoro.
Il bando prevede all’articolo 9 i criteri per la valutazione dei titoli. In particolare al comma 3 
attribuisce all’attività prestata dal Navigator un punteggio  all’interno della categoria “titoli di 
servizio” pari a 0,45 e 0,40 rispettivamente per la prestazione svolta presso la Regione Marche 
o altre Regioni italiane.
Con nota ID n.  26437349  del  01/06/2022 il Dipartimento Politiche sociali, lavoro, istruzione e 
formazione ha richiesto una modifica del  citato  articolo 9  “Valutazione dei titoli” nella parte 
inerente l’attribuzione del punteggio di servizio all’attività di assistenza tecnica prestata dai 
Navigator. Nello specifico viene evidenziato che la previsione di cui all’articolo 34, comma 4, 
del decreto legge 50 del 2022 deve intendersi applicata mediante il riconoscimento ai 
Navigator di un punteggio di 0,20 per ogni anno di servizio prestato, indipendentemente dalla 
sede regionale presso la quale è stato svolto il servizio stesso, fino a concorrenza di n. 1 punto 
massimo da prevedere nell’ambito della categoria “titoli vari”.
Peraltro l’attività svolta dal Navigator non si configura come rapporto di lavoro subordinato o 
flessibile, per cui si rende necessario inserire l’attribuzione del relativo punteggio all’interno 
della categoria “titoli vari”.
Per quanto sopra occorre modificare il bando di concorso  relativamente alla valutazione dei 
titoli riferiti all’attività del Navigator.  T ale attività  viene valorizzat a  all’articolo 9  anziché al 
comma 3, al comma 4, prevedendo un punteggio pari a 0,20 per  anno, per un massimo di 1 
punto.
Con il presente atto viene quindi riapprovato il bando di concorso  come da Allegato “A”, che 
forma parte integrante del presente atto , e per l’effetto modificato parzialmente il decreto n. 
337/2022.
Per ragioni di trasparenza,  il bando sostitutivo e il presente decreto sono  pubblicat i , in 
so stituzione dei precedenti , sul sito isti tuzionale dell’amministrazione regionale nella sezione 
Amministrazione trasparente alla voce Bandi di concorso , mantenendo invariati i termini per la 
presentazione dell a  domand a , essendo il presente atto adottato nella stessa data di 
decorrenza dei termini per la presentazione delle candidature.
Le domande  già inoltrate fino all’approvazione del presente atto sono  pertanto  considerate 
valide senza necessità da parte dei relativi candidati di ulteriori compilazione di istanze.
I dati acquisiti saranno trattati in conformità all’informativa, Allegato “B”, che forma parte 
integrante del presente atto.
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di 
interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

       
Il responsabile del procedimento

                   (Mauro Sebastianelli)

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI

Allegato A – Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 38 posti di categoria D,

posizione economica D1, profilo professionale D/LF “Funzionario amministrativo per le 

politiche attive del lavoro e formazione” area Servizi per l’Impiego e Politiche del Lavoro, a 

tempo indeterminato e pieno. 

Allegato B – Informativa sul trattamento dei dati personali
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